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Urząd Miejski w Kobylinie
Rynek Marszałka J. Piłsudskiego 1
63-740 Kobylin
tel. +48 65 5482401 

fax. +48 65 5482117
www.kobylin.pl 

um@kobylin.pl
Godziny urzędowania
Poniedziałek: 8.00 – 16.00; Wtorek – Piątek: 7.15 – 15.15

Kobylin, dnia ……………………..r.
Imię i Nazwisko
syn

Imię ojca

 - 
     


kod pocztowy 
miejscowość
ul.
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Nr PESEL:
REKOMPENSATA DLA ŻOŁNIERZY REZERWY 
ZA OKRES ODBYTYCH ĆWICZEŃ WOJSKOWYCH
Burmistrz Kobylina
Rynek Marszałka J. Piłsudskiego 1
63-740 Kobylin
Proszę o wypłacenie mi świadczenia pieniężnego, rekompensującego utracone wynagrodzenie 
ze stosunku pracy, stosunku służbowego* w 

nazwa zakładu pracy, instytucji
za okres odbytych ćwiczeń wojskowych w Jednostce Wojskowej Nr 

w dniach: od 
 do 
 .
Do wniosku załączam:
1. zaświadczenie o odbyciu ćwiczeń wojskowych,
2. zaświadczenie o wynagrodzeniu ze stosunku pracy, służbowego*.
* niepotrzebne skreślić
podpis
Pouczenie:
1. Udokumentowany wniosek należy złożyć nie później niż w ciągu 3 miesięcy od dnia zakończenia ćwiczeń wojskowych (art. 119a ust. 5 ustawy z dnia 21.11.1967 r. o powszechnym obowiązku obrony RP – tekst jednolity Dz. U. 2019r., poz. 1541).

2. Świadczenie pieniężne nie przysługuje żołnierzowi rezerwy powołanemu na ćwiczenie wojskowe trwające do dwudziestu czterech godzin odbywających się w czasie lub dniu wolnym od pracy 
(art. 199a ust.1 ustawy),
3. Świadczenie pieniężne za każdy dzień ćwiczeń wojskowych stanowi kwota 1/21 miesięcznego wynagrodzenia lub dochodu pomnożona przez liczbę dni odbytych ćwiczeń wojskowych 
(art. 119a ust. 2 ustawy),  
4. Kwota dziennego świadczenia pieniężnego nie może być wyższa od 1/21 dwuipółkrotnego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, którego wysokość ogłasza Prezes ZUS 
(art.119a ust. 3 ustawy), 
5. W zaświadczeniu o wynagrodzeniu pracodawca  w stosunku do żołnierzy będących pracownikami lub pozostających w stosunku służby, niezwłocznie, nie później niż wciągu 7 dni od dnia złożenia wniosku, stwierdza na wniosek żołnierza wysokość kwot, o których mowa w § 8 w/w rozporządzenia 
w przeliczeniu na jeden dzień ćwiczeń wojskowych. (rozporządzenie RM z dnia 25 sierpnia 2015 r. 
w sprawie sposobu ustalania i trybu wypłacania świadczenia pieniężnego żołnierzom rezerwy oraz  osobom przeniesionym do rezerwy niebędącym żołnierzami rezerwy – tekst jednolity Dz. U. 2018 r., poz. 881),
6. Świadczenie pieniężne wypłaca się w kwocie pomniejszonej o uposażenie, jakie żołnierz rezerwy otrzymał z tytułu odbytych ćwiczeń wojskowych (art.119a ust. 6 ustawy).
ZAŚWIADCZENIE
O KWOCIE DZIENNEGO UTRACONEGO WYNAGRODZENIA
ZE STOSUNKU PRACY LUB STOSUNKU SŁUŻBOWEGO / DOCHODU Z PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ*)

Zaświadcza się, że 
Pan(i) .................................................................................................................................……………………….







(imię i nazwisko)
zamieszkały(a) .....................................................................................................................................................




(adres zameldowania na pobyt stały lub pobyt czasowy trwający ponad 3 miesiące)

PESEL: 
zatrudniony(a) / prowadzący(a) działalność gospodarczą*)
 ……………………………….............................................................................................................................
(nazwa i adres zakładu pracy / nazwa i adres firmy, pod którą osoba prowadzi działalność gospodarczą*))
utracił(a) wynagrodzenie / dochód*) w wysokości: .................................................... za jeden dzień, słownie:

..........................................................................................................................................................................…
Podstawa prawna do wydania zaświadczenia:
· art. 119a ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej  tekst jednolity (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541,
· § 5 i § 8 ust. 2 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 sierpnia 2015 r. w sprawie sposobu ustalania i trybu wypłacania świadczenia pieniężnego żołnierzom rezerwy oraz osobom przeniesionym do rezerwy niebędącym żołnierzami rezerwy ( tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 881).
Zaświadczenie wydaje się w celu: ……………………………………………………………………...
.....……….........................................................................
(pieczęć i podpis pracodawcy / naczelnika urzędu 
skarbowego*)
*) Niewłaściwe skreślić
UWAGA:
1. Praca świadczona na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej nie powoduje nawiązania stosunku pracy/stosunku służbowego.
2. W przypadku „zaświadczenia o kwocie dziennego utraconego wynagrodzenia ze stosunku pracy lub stosunku służbowego”, zaświadczenie to winno być podpisane przez pracodawcę lub osobę przez niego upoważnioną do czynności z zakresu stosunku pracy/stosunku służbowego wobec jego pracowników 
(w takim przypadku konieczne jest udowodnienie – np. na podstawie kserokopii upoważnienia/pełnomocnictwa/oświadczenia woli itp. pracodawcy – że osoba jest do takich czynności upoważniona przez pracodawcę).
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