UCHWALA NR X/80/19
RADA MIEJSKA W KOBYLINIE

z dnia 26 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego Gminy
Kobylin oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz.
506 ze zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z 2015 r. poz.1390 ze zm.) Rada Miejska w Kobylinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tryb i sposoéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Kobylin oraz
szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, ktory stanowi zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kobylina.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr V/17/11 Rady Miejskiej w Kobylinie z dnia 31 marca 2011 roku w sprawie trybu
isposobu powolywania iodwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Kobylin oraz
szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Piotr Chlebowski
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Zatacznik do Uchwaly Nr X/80/19
Rada Miejska w Kobylinie

z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO GMINY KOBYLIN ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO
FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Podstawg prawng funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Kobylin, zwanego w dalszej
czesci ,,Zespotem” jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz.1390 ze zm.),
2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.),

3) ustawa zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22018 r. poz. 2137 ze zm.),

4) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2019r. poz. 852 ze zm.)
5) Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

2. Celem funkcjonowania Zespotu jest zwigkszenie skutecznosci przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz inicjowanie 1 wspieranie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych.

3. Zespol realizuje zadania okre$lone w ustawach, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a takze w programach celowych pomocy spoteczne;j
1 innych uchwalonych na poziomie lokalnym oraz rzadowym.

Rozdzial 2.
TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO GMINY KOBYLIN

§ 2. 1. Cztonkowie Zespotu powotywani sg Zarzadzeniem Burmistrza Kobylina
2. Burmistrz Kobylina odwotuje cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego:

a) na jego pisemny wniosek,

b) na uzasadniony pisemny wniosek innego cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego,

c) w przypadku zakonczenia petnienia funkcji w instytucji, z ktorej zostat delegowany.
§ 3. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Kobylina.

Rozdzial 3.
SZCZEGOLOWE WARUNKI FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO GMINY
KOBYLIN

§ 4. 1. Czlonkowie Zespotu wybierajg przewodniczacego ijego zastgpce zwykla wickszoscia glosow,
w glosowaniu jawnym.

2. Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku obrad Zespotu przekazywane sa cztonkom i innym osobom
zaproszonym telefonicznie.

3. Czlonkowie sa zobowigzani osobiscie lub telefonicznie potwierdzi¢ Przewodniczacemu swoj udziat
w posiedzeniu Zespotu.

4. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokol oraz liste obecnosci. Odpis protokotu dostarczany jest
cztonkom w terminie 7 dni od daty zakonczenia posiedzenia.
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5. Protokot podpisuje Przewodniczacy Zespotu oraz Protokolant.

6. Do protokotu zatacza si¢ w szczegodlnosci projekty programow, projekty socjalne oraz inne dokumenty,
majgce wpltyw na polityke prowadza przez Gming Kobylin w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

7. Zesp6t moze wnioskowa¢ do Burmistrza Kobylina o zlecenie przeprowadzenia uslug, badan,
opracowywania ekspertyz, itp. w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie.

8. Ustalenia wynikow prac Zespotu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

§5.1. W przypadku tworzenia Grup Roboczych przez Zesp6t ich sktad osobowy okreSlany jest przez
Przewodniczacego na podstawie zebranych w sprawie dowodow.

2. Regulamin funkcjonowania grup roboczych, wzory dokumentow, ktérymi beda si¢ postugiwaé¢ w swojej
pracy okresla Przewodniczacy na posiedzeniu Zespotu, po konsultacji z jego cztonkami.

§ 6. 1. Czlonkowie Zespotu sg obowigzani zachowaé¢ w tajemnicy wszelkie powzigte informacje zwigzane
z realizacjg powierzonych im zadan.

2. W swojej pracy czlonkowie Zespotu winni kierowa¢ si¢ przede wszystkim dobrem osob korzystajacych
z pomocy Zespotu i ochrong ich dobr osobistych. W szczegdlnosci nie nalezy podawac¢ do wiadomosci publicznej
nazwisk 0séb korzystajacych z pomocy Zespotu oraz rodzaju udzielonego im wsparcia.

§ 7. Przewodniczacy Zespolu do 31 marca danego roku sklada Radzie Miejskiej w Kobylinie sprawozdanie
z prac Zespotu za rok poprzedni, przedstawia planowane kierunki dziatan, wystepujace zagrozenia i potrzeby.

§ 8. 1. Wydatki powstale w zwigzku z pracami Zespotu pokrywane sg z budzetu Gminy Kobylin, w czgsci
bedacej w dyspozycji Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylinie.

2. Zespot uzywa pieczeci nagtdwkowej o nastgpujace;j tresci:
ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY GMINY KOBYLIN
Al Powst. Wlkp. 47, 63-740 Kobylin

tel./fax.: 65/548-21-86

Rozdzial 4. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy, o ktorych mowa
w § 1 ust. 1 niniejszego Regulaminu.
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