OGLOSZENIE

Burmistrz Kobylina
ogtasza nabor na stanowisko urzednicze : inpektor d/s obronnych i wojskowych
Wymiar : 1 etat w Urzedzie Miejskim w Kobylinie
1.Wymagania konieczne dla kandydatow:
1) wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie zadan na
zajmowanym stanowisku
2) obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j

3) osoba ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peilni praw publicznych,

4) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

5) posiada co najmniej trzyletni staz pracy
6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

7) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ prawa w zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a w szczegolnosci
przepisow dotyczacych ochrony przeciwpozarowej, o powszechnym obowigzku obrony RP, o
zarzadzaniu kryzysowym, o stanie kleski zywiolowej, ustawy o ochronie danych osobowych

2) zdolno$¢ do interpretacji 1 stosowania prawa
3) umiejetno$¢ organizacji pracy, doktadnosé¢, odpowiedzialnosé, terminowos¢, kreatywno$¢
4) umiejetnos¢ obstugi komputera , programow : Word, Exel

5) preferowana praktyka na podobnych stanowiskach.

3. Okreslenie glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1. prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

2. tworzenie planow i1 programow w zakresie zarzadzania, oraz ustalanie procedur
zarzadzania i1 ich uruchamianie w sytuacjach kryzysowych,

3. ostrzeganie i alarmowanie ludnosci oraz koordynowanie dziatan ratowniczych 1
porzadkowo-ochronnych w razie zaistnienia nadzwyczajnych zdarzen,

4. planowanie potrzeb srodkéw finansowych 1 materiatowych do zapewnienia realizacji
zadan z zakresu obrony cywilnej,

5. koordynowanie i nadzorowanie przygotowan gospodarczo — obronnych przez gminne
jednostki organizacyjne i podlegle podmioty gospodarcze w zakresie dostaw, ustug i
innych $§wiadczen na rzecz Sit Zbrojnych,

6. organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego,

W zakresie obrony cywilne;j:

1. tworzenie i1 przygotowanie do dziatania formacji obrony cywilnej



2. opracowywanie planu obrony cywilnej gminy,

3. wspotudziat w zabezpieczeniu §wiadczen osobistych i1 rzeczowych na rzecz
obronnosci panstwa i obrony cywilne;j,

4. dzialanie na rzecz integrowania sit obrony cywilnej oraz innych stuzb podlegtych
burmistrzowi i spotecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji
ratunkowych oraz likwidacji skutkow klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska,

5. przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

6. przygotowanie oraz organizowanie planowej ewakuacji ludnosci oraz na wypadek
powstania masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze,

W zakresie obronnosci kraju:

1. planowanie i wykonywanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z podwyzszaniem
gotowosci obronne;j,
2. wykonywanie i koordynowanie spraw zwigzanych z natychmiastowym
uzupehieniem Sit Zbrojnych
3. wykonywanie i koordynowanie przedsiewzie¢ statego dyzuru Burmistrza,
4. udziat w pracach Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w tym
petnienia funkcji calodobowej stuzby dyzurnej Burmistrza.
Organizacja kwalifikacji wojskowej:
Sprawy zwigzane z uprawniami Zoknierzy i ich rodzin:
Prowadzenie kancelarii tajne;.
W zakresie obstugi gminnych jednostek OSP

1. Planowanie i realizacja wydatkéw budzetu gminy dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej

2. Prowadzenie ewidencji strazakéw ochotnikow i ich uprawnien.

. Porwadzenie ewidencji sprzetu bedacego na wyposazeniu jednostek OSP

A W

. Rozliczanie paliwa i ekwiwwlentéw za dzialania ratowniczo- ga$nicze oraz szkolenia
strazakow OSP
5. wspotpraca z komendantem miejsko-gminnym OSP
Pelnienie obowigzkow Inspektora Danych Osobowych

4. Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
zyciorys /CV/ z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowe;j

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

=

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz dokumentéw

ptwierdzajacych co najmniej trzyletni staz pracy

W

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na objgcie stanowiska,

6. oswiadczenie , Ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

7. os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzy
staniu z petni praw publicznych



8. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 27 listopada 2018 roku w zamkni¢tych
kopertach z napisem ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko inspektora d\s obronnych i
wojskowych” oraz mi¢ i nazwisko kandydata.

- osobiscie w pokoju nr 1 Urzedu Miejskiego w Kobylinie lub pocztg na adres:
Urzad Miejski , Rynek Marszalka Jozefa Pilsudskiego 1, 63-740 Kobylin
/decyduje data wptywu przesytki do Urzedu/

5. Dodatkowe uwagi

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Burmistrz Kobylina.
Dane beda przetwarzane do celow niniejszej rekrutacji pracownikow 1 nie beda przekazywane
osobom trzecim.

Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o pracg wynika ustawy kodeks pracy i
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.

Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Mirostaw Sikora — Sekretarz Gminy,
tel. 065 548 2401

Kobylin, dnia 16 listopada 2018 r.
Burmistrz Kobylina

Tomasz Lesinski



