Załącznik nr 2

do Uchwały Nr XIX/95/12

Rady Miejskiej w Kobylinie

z dnia 25 maja 2012 roku

STATUT

ZASADNICZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ 

W KOBYLINIE

Rozdział I

Postanowienia ogólne
§ 1.
1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Kobylinie, zwana dalej „szkołą”, jest publiczną szkołą ponadgimnazjalną o trzyletnim okresie nauczania kształcącą na podbudowie gimnazjum.

2. Pełna nazwa szkoły brzmi:

Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Kobylinie

3. Adres szkoły:

63-740 Kobylin, ul. Krotoszyńska 49.
§ 2.
1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Kobylin.

2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą prowadzi Wielkopolski Kurator Oświaty.

§ 3

1. W szkole prowadzi się klasy dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej o okresie        nauczania nie krótszym niż 2 lata i nie dłuższym niż 3 lata, na podbudowie gimnazjum do czasu ich wygaśnięcia.

2. Uczniowie klas, o których mowa w ust. 1, kontynuują naukę na dotychczasowych zasadach.   

§ 4

1. Szkoła kształci w oddziałach wielozawodowych.

2. W prowadzonych w szkole klasach dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej do czasu wygaśnięcia tych klas kształci się w oddziałach wielozawodowych.

Rozdział II

Cele i zadania szkoły
§ 5

Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (ze zmianami) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, uwzględniające program wychowawczy i program profilaktyki. 

§ 6

1. Ocenianie jest integralną częścią procesu nauczania i uczenia się, warunkiem niezbędnym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwój ucznia. System oceniania wypływa  z systemu wartości szkoły.

2. Ocenianie osiągnięć uczniów odbywa się na zasadach  i w ramach określonych w odrębnych przepisach.

3. Szczegółowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz częstotliwość i sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów ustalają nauczyciele zajęć edukacyjnych. 

Rozdział III

Organy szkoły
§ 7

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.

§ 8

Szczegółowe kompetencje organów szkoły:

1. Dyrektor szkoły:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 
5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący, zwołuje jej posiedzenia, prowadzi obrady, dopilnowuje przestrzegania przez nią prawa;
6) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 
7) ma prawo zawieszenia uchwały Rady Pedagogicznej, która jest niezgodna 
z obowiązującymi przepisami, o wstrzymaniu wykonania uchwały zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący;
8) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do innych grup lub oddziałów, a także skreślenia z listy uczniów (decyzja o skreśleniu z listy uczniów zostaje podjęta na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego);
9) wykonuje zadania związane z awansem zawodowym nauczycieli na poszczególne stopnie;
10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym;
11) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
12) opracowuje zakresy obowiązków pracowników szkoły;
13) podaje do publicznej wiadomości informacje o szkolnym zestawie programów nauczania 
i szkolnym zestawie podręczników obowiązujących w całym cyklu kształcenia do dnia 
31 marca;
14) umożliwia obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły;
15) wyposaża szkolne komputery w programy blokujące treści internetowe, które mogłyby mieć szkodliwy wpływ na rozwój uczniów;
16) podejmuje decyzje dotyczące możliwości udziału osób prywatnych, przedstawicieli instytucji lub organizacji w zajęciach oraz wszystkich przedsięwzięciach szkolnych;
17) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych;
18) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, w szczególności decyduje w sprawie:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom,
c) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,
d) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach przyznawania odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
19) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim oraz organem prowadzącym szkołę.
2.  Rada Pedagogiczna:
1) w szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki;

2) Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły bez względu na wymiar czasu pracy;

3) przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły, który przygotowuje, prowadzi zebrania, zawiadamia o ich terminie oraz porządku obrad;

4) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

5) do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planu pracy szkoły,

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

6) opiniuje:

a) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora dotyczące przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

7) przygotowuje projekt statutu szkoły (lub jego zmian) i uchwala go po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego;

8) uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w  obecności co najmniej połowy jej członków;

9) nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły;

10) przewodniczący Rady Pedagogicznej określa te treści uchwał i podejmowanych decyzji, które nauczyciele powinni przekazać uczniom i/ lub ich rodzicom;

11) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie ze stanowiska Dyrektora Szkoły, którego postępowanie budzi zastrzeżenia członków rady;

12) obrady Rady Pedagogicznej są protokołowane;

13) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej pracy, który znajduje się w dokumentacji szkoły.

3. Rada Rodziców:
1) w szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów;
2) w skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych 
w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału;
3) w wyborach, o których mowa w pkt 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym;
4) uchwala Regulamin Rady Rodziców, w którym określa w szczególności:
a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów,

c) sposób pozyskiwania i zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców;

5) może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw szkoły;
6) do kompetencji Rady Rodziców należy uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:
a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania 
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska,
c) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania i zestawu podręczników. 
W uzasadnionych przypadkach Rada Rodziców może wnioskować do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w tych zestawach, z tym że zmiana nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego,
d) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły;
7) może opiniować na wniosek dyrektora pracę nauczyciela ubiegającego się o awans zawodowy;
8) typuje swoich przedstawicieli do komisji na stanowisko dyrektora;
9) w celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł;
10) szczegółowy regulamin Rady Rodziców znajduje się w dokumentacji szkoły.
4. Samorząd Uczniowski
1) zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów szkoły; 

2) uczestniczy w organizowaniu życia szkolnego umożliwiającego rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez podejmowanie – w porozumieniu z dyrektorem szkoły - działalności oświatowej, kulturalnej, sportowej, rozrywkowej;
3) uczniowie mają prawo wyboru nauczyciela pełniącego obowiązki opiekuna Samorządu Uczniowskiego;
4) reprezentanci Samorządu Uczniowskiego mogą przedstawiać Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie w sprawach szkoły, a w szczególności dotyczące praw i obowiązków.
§ 9
1. Wszystkie organy szkoły współdziałają w sprawach kształcenia, wychowania młodzieży 
i rozwiązywania wszystkich istotnych problemów szkoły. 
2. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest Dyrektor Szkoły, który: 
1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w granicach swoich kompetencji; 
2)  umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły; 
3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych 
i podejmowanych działaniach i decyzjach.
§ 10
1. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły lub wewnątrz niej, Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do: 

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomieniu o niej przewodniczących organów będących stronami.

2. Spory pomiędzy Dyrektorem Szkoły a innymi organami szkoły rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący szkołę albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
§ 11
Tryb rozwiązywania sporów na terenie szkoły: 

1. Kwestie sporne między uczniami danej klasy, czy uczniami różnych klas rozstrzygają wychowawcy klas z udziałem rad samorządów klasowych i w razie potrzeby, rodziców. 
2. Kwestie sporne między nauczycielami zajęć edukacyjnych a uczniami rozstrzygają wychowawcy klas z udziałem zainteresowanego nauczyciela i rady samorządu klasowego. 
3. Spory między uczniami a wychowawcą klasy rozstrzyga Dyrektor Szkoły. 
4. Wszystkie strony, biorące udział w sporze, mają prawo do odwołania się do Dyrektora Szkoły. 
5. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoły załatwiane są na zasadzie wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron. 
Rozdział IV

Organizacja szkoły

§ 12

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

2. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.

§ 13

1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy  programowej realizowane są w oddziałach.

2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego są organizowane w centrach kształcenia ustawicznego lub ośrodkach doskonalenia zawodowego.

§ 14

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniów odbywa się u pracodawców na podstawie podpisanych umów.
2. Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu (zajęć praktycznych), obowiązki i prawa uczniów odbywających praktyczną naukę zawodu, a także obowiązki i prawa podmiotów organizujących dla uczniów praktyczną naukę zawodu określają odrębne przepisy.

§ 15

1. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych 
w wymiarze innym, jednak nie dłużej niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 16
Organizację nauki religii, etyki i wychowania do życia w rodzinie określają odrębne przepisy.

§ 17

.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, 
w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 18

1. Zajęcia edukacyjne prowadzą nauczyciele.

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

3. Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy.

Rozdział VI

Uczniowie szkoły

§ 19

1. Rekrutacja do Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Kobylinie odbywa się zgodnie z obowiązującymi w danym roku szkolnym rozporządzeniami MEN i opracowanymi na ich podstawie przez radę pedagogiczną szkoły zasadami rekrutacji.

2. Szczegółowe zasady rekrutacji uczniów do klas pierwszych w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Kobylinie określa odrębny regulamin.

§ 20

Prawa i obowiązki ucznia
 1. Uczeń ma prawo:
1) do poszanowania jego godności osobistej, co oznacza poszanowanie uczuć, przekonań 
i dobrego imienia, zachowanie tajemnicy korespondencji oraz nietykalność osobistą; 

2) do czynnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w kształtowaniu szkoły poprzez formułowanie swoich opinii i propozycji zmian dotyczących procesu nauczania i życia szkoły oraz oddziaływania na życie szkoły poprzez swoich przedstawicieli w samorządzie uczniowskim;
3) do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami pracy umysłowej;
4) do znajomości programów nauczania, kryteriów oceniania i wymagań poszczególnych nauczycieli;
5) do jawnej, systematycznej i umotywowanej oceny swoich wiadomości i umiejętności, rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojego zachowania, postępów w nauce i oceny pracy przez przełożonych;
6) do objaśniania przez nauczyciela popełnionych przez siebie błędów;
7) do znajomości zasad klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, sprawdzających i poprawkowych;
8) być promowanym i klasyfikowanym w ciągu całego roku szkolnego;
9) przystępować do każdej olimpiady, turnieju lub konkursu i być rzetelnie i w pełni o nich poinformowanym;
10) do opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
11) do życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno– wychowawczym;
12) do swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;
13) odwołania się od oceny z zajęć dydaktycznych oraz oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach określonych w WSO;

14) otrzymywać nagrody i wyróżnienia;
15) odwoływać się od nałożonych kar;
16) do zwolnienia z zajęć lekcyjnych w przypadku reprezentowania szkoły w zawodach sportowych, konkursach tematycznych lub przedmiotowych;
17) zwrócić się z problemem do wychowawcy klasy, który zobowiązany jest zająć się niezwłocznie wyjaśnieniem i rozwiązaniem problemu;
18) uczeń ma prawo zwrócenia się do samorządu uczniowskiego z prośbą o interwencję lub poręczenie u wychowawcy, dyrektora i rady pedagogicznej.
2. Powinności i obowiązki ucznia:
1) podstawowym obowiązkiem ucznia jest:
a) udział w zajęciach lekcyjnych i wszelkich zajęciach traktowanych jako obowiązkowe oraz systematyczne przygotowywanie się do nich, 
b) aktywna praca nad wzbogaceniem swej wiedzy, by jak najlepiej wykorzystać czas 
i warunki do nauki oraz uczestnictwo w życiu szkoły;
2) ponadto uczeń ma obowiązek:
a) szanować godność osobistą nauczycieli i pracowników, dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentować oraz znać, szanować i wzbogacać jej dobre tradycje,
b) dokumentować przebieg praktycznej nauki zawodu w formie ustalonej przez radę pedagogiczną, 
c) punktualnie przychodzić na lekcje,
d) utrzymywać porządek w sali lekcyjnej, troszczyć się o pomieszczenia szkolne i znajdujące się w nich wyposażenie,
e) przestrzegać zasad kultury w odniesieniu do kolegów i pracowników szkoły,
f) przestrzegać zasad dyscypliny i wykonywać polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły,
g) stosownie ubierać się na lekcje i uroczystości szkolne,
h) przestrzegać zasad higieny osobistej, 
i) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych uczniów,
j) usprawiedliwiać każdą nieobecność na zajęciach szkolnych. Usprawiedliwienie nieobecności (zapisane w dzienniczku zajęć lub kopia L-4) należy dostarczyć na najbliższej lekcji wychowawczej, a zaległości spowodowane absencją uzupełnić, 
k) pomagać kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe z przyczyn od nich niezależnych,
l) współdziałać z kolegami w wykonywaniu zadań wynikających z działalności organizacji młodzieżowych, samorządu uczniowskiego i potrzeb środowiska,
m) dbać o mienie szkolne, mienie kolegów i innych osób, a w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia naprawić szkody, sfinansować naprawy lub zakupić nowy przedmiot 
w przeciągu dwóch tygodni, 
n) zgłaszać pracownikom szkoły zauważone nieprawidłowości, wypadki, uszkodzenia, zagrożenia, 
o) na zajęciach kultury fizycznej uczestniczyć w stroju przewidzianym regulaminem tego przedmiotu,
p) posiadać i na bieżąco prowadzić dzienniczek zajęć praktycznych połączony z dzienniczkiem ucznia,
q) podczas zajęć edukacyjnych i uroczystości szkolnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych. Aparaty powinny być wyłączone i schowane. Poza zajęciami edukacyjnymi (w przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być używany w trybie „milczy”. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. Zaginięcie lub kradzież telefonu należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy lub innemu nauczycielowi a także odpowiednim organom policji. Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły powoduje przekazanie telefonu do „depozytu” w sekretariacie. Uczeń odbiera aparat z depozytu w obecności rodzica lub prawnego opiekuna,
r) na zajęcia, które odbywają się poza budynkiem szkoły iść i wracać z nauczycielem,
s) uczniowie nie uczęszczający na lekcje religii powinni w czasie tych lekcji przebywać 
w multimedialnym centrum informacji,
t) wykonywać na rzecz społeczności uczniowskiej takie prace jak: pełnienie dyżuru, prace porządkowe na boisku i inne, w zależności od potrzeb szkoły;
3) na terenie szkoły i w jej otoczeniu, a także w czasie zorganizowanych wyjść poza teren szkoły bezwzględnie zakazuje się: 
a) palenia tytoniu,
b) picia alkoholu pod żadną postacią, 
c) posiadania i używania narkotyków oraz innych środków odurzających,
d) noszenia ostrych lub niebezpiecznych przedmiotów,
e) bójek, znęcania się fizycznego i psychicznego nad kolegami i koleżankami;
4) zabrania się również:
a) samowolnego wychodzenia poza teren szkoły w czasie zajęć i przerw międzylekcyjnych,
b) samowolnego oddalania się od grupy w czasie wycieczek oraz zorganizowanych wyjść poza teren szkoły,
c) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia pkt. 1 i 2 szkoła nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo ucznia;
5) zasady odpowiedzialności materialnej: 

a) uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny, wyposażenie klas i innych pomieszczeń, a także dbać o boisko szkolne,
b) za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń, który ją wyrządził lub grupa uczniów przebywająca w miejscu jej dokonania; jeśli niemożliwe jest całkowite usunięcie wyrządzonych szkód, uczeń może zaproponować formę rekompensaty.
.

§ 21

Nagrody i kary

1. Nagrodę lub karę może otrzymać uczeń, zespół uczniów lub zespół klasowy.

2. Nagroda może być przyznana za:
1) wzorową postawę moralną i społeczną;

2) wzorowy stosunek do nauki i obowiązków szkolnych;
3) wybitne osiągnięcia przedmiotowe, sportowe lub artystyczne.
3. Rodzaje nagród:
1) pochwała wychowawcy udzielona wobec klasy;

2) pochwała dyrektora udzielona wobec klasy;
3) pochwała dyrektora udzielona wobec wszystkich uczniów szkoły;
4) dyplom uznania;
5) świadectwo z wyróżnieniem;
6) odnotowanie wybitnych osiągnięć na świadectwie szkolnym;
7) nagrody rzeczowe lub dotacje finansowe dla klas ufundowane przez radę rodziców lub innych darczyńców;
8) list pochwalny dyrektora szkoły do rodziców.
4. Nagrody - z wyjątkiem pochwał ustnych - przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli , samorządu uczniowskiego lub rady rodziców.
5. Za nieprzestrzeganie statutu szkoły, postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów, środowisko szkolne oraz nielicujące z postawą ucznia zachowanie poza środowiskiem szkolnym, uczeń może być ukarany poprzez:
1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) ustne upomnienie dyrektora;
3) pisemna nagana wychowawcy;
4) zawieszenie prawa do pełnienia funkcji w samorządzie klasy lub innej organizacji oraz reprezentowania szkoły na zewnątrz;
5) pisemna nagana dyrektora oraz powiadomienie pracodawcy;
6) przeniesienia do klasy równoległej (gdy są możliwości);
7) skreślenie z listy uczniów szkoły.
6. Nie mogą być udzielone kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.
7. Wykonanie kary może zostać zawieszone na okres próbny, jeżeli uczeń
uzyska poręczenie samorządu uczniowskiego, wychowawcy lub rady pedagogicznej. 
O zawieszeniu kary decyduje dyrektor szkoły po konsultacji  z wychowawcą klasy oraz organizacją, od której uczeń uzyskał poręczenie.
8. Wychowawca ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia 
o przyznanej uczniowi nagrodzie lub udzielonej uczniowi karze.
9. Uwagi zapisane w kartach ucznia lub w dzienniczku nie są traktowane jako kary, lecz stwierdzenie zaistniałej sytuacji.
10. Skreślenie ucznia z listy uczniów przez dyrektora szkoły odbywa się w trybie decyzji administracyjnej w oparciu o uchwałę rady pedagogicznej i może nastąpić w przypadku, gdy uczeń:
1) znieważa lub zniesławia imię szkoły, nauczyciela lub innego pracownika;

2) dopuszcza się kradzieży, rozbojów, pobić;
3) zagraża bezpieczeństwu i zdrowiu innych osób;
4) używa alkoholu, tytoniu, narkotyków i środków odurzających, lub je rozprowadza;
5) przebywa w stanie nietrzeźwym na terenie szkoły lub zakładu pracy, w którym odbywa praktykę;
6) niszczy wspólne dobro społeczności szkolnej;
7) dopuszcza się przemocy fizycznej, wymuszeń, znęcania psychicznego i fizycznego;
8) nagminnie łamie i narusza zasady zawarte w regulaminach szkolnych;
9) trzykrotnie otrzyma naganę dyrektora; pierwszą (i tylko pierwszą) naganę udzieloną przez dyrektora, uczeń może „odkupić”, wykonując znaczącą pracę na rzecz szkoły; po zaakceptowaniu pracy, dyrektor anuluje naganę;
10) jego absencja przekroczyła 50 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu;
11) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach edukacyjnych po rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, uchwałę o skreśleniu z listy uczniów Rada Pedagogiczna podejmuje w miesiącu sierpniu przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego;
12) poza tym uczeń, z którym zakład pracy rozwiązał umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, zostaje automatycznie skreślony z listy, jeżeli w ciągu dwóch tygodni nie przedstawi nowej umowy.
11. Od decyzji o usunięciu ze szkoły uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się do Kuratorium Oświaty w terminie do 14 dni od podjęcia uchwały.

12. Jeżeli rodzice nie zgłoszą się do szkoły po trzykrotnym listownym wezwaniu przez wychowawcę klasy, rada pedagogiczna może podjąć decyzję o skreśleniu ucznia 
z pominięciem trybu konsultacji z rodzicami przewidzianego w statucie i rozporządzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.
13. Dyrektor szkoły w trakcie roku szkolnego może nie przyjąć do szkoły ucznia z innej szkoły 
z naganną oceną z zachowania.
§ 22

Szczegółowy tryb postępowania w przypadku skreślenia ucznia z listy uczniów określa odrębny regulamin.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe

§ 23

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 24

Szkoła używa podłużnej pieczęci zawierającej napis:

Zasadnicza Szkoła Zawodowa
63-740 KOBYLIN, ul. Krotoszyńska 49
tel. (065) 548-25-02
NIP 621-16-35-862 Regon 410319201
§ 25

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 26

Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 27

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

2. Dyrektor szkoły publikuje w drodze zarządzenia dyrektora jednolity tekst Statutu Szkoły 
w terminie 1 miesiąca od uprawomocnienia się trzeciej zmiany w Statucie Szkoły, uchwalonej przez radę pedagogiczną.

§ 28

Statut obowiązuje od dnia 1 września 2012 roku.
