UCHWALA NR XXV 1/159/08 roku
Rady Migskigj w Kobylinie
z dnia 30 grudnia 2008 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé¢ stawek oraz
szczegOtowe warunki  przyznawania dodatkéw wchodzacych w skiad
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Kobylin

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 14411 Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218), art. 30 ust. 6
| ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
Zz 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145,
poz. 917 ), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(DzU. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 .
Nr 56, poz. 372, z 2008 Nr 42, poz. 257) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy
z 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) Rada Migjska
w Kobylinie uchwala, co nastepuje:

81
Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe warunki
przyznawania dodatkbw wchodzacych w sklad wynagrodzenia  nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Kobylin, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do ninigjszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kobylina



§3.

Traci moc:
Uchwata Nr X1V/84/07 Rady Migjskiej w Kobylinie z dnia 14 grudnia 2007 roku
w sprawie: udalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz
szczegbtowe warunki  przyznawania dodatkéw wchodzacych w  skiad
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Kobylin.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopol skiego.

Przewodniczacy
Rady Migjskiegj

Piotr Chlebowski



Zalacznik

do Uchwaly XXV1/159/08 roku
Rady Migjskig w Kobylinie

z dnia 30 grudnia 2008 roku

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé stawek oraz szczegdtowe war unki przyznawania dodatkow
wchodzacych w sklad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Kobylin.

81
Postanowienia ogolne

Uregulowaniom ninigjszego regulaminu podlegaja nauczyciele, wychowawcy
| inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych szkotach podstawowych,
oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych, Gimnazjum w Kobylinie,
Zespole Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima i Przedszkole w Kobylinie
| Zasadnicze] Szkole Zawodowe) w Kobylinie, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kobylin.
§2.
Dodatek za wystuge lat

1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla
art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczycielas Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek zawystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzsze) stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek zawystuge lat wyptaca Sie¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§3.
Dodatek motywacyjny



1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych
wynikéw pracy, aw szczegolnosci za:

1)

2)

3)

4)

uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, aw szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkédw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw i sprawdzianbw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umigjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspOtpracy z ich rodzicami (opiekunami prawvnymi),

C) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

jakos¢ swiadczong pracy, w tym zwigzang z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, aw szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sS¢ do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umigj¢tnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolngj, w tym pedagogiczngj,

f) rzetelnei terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

posiadanie co ngmnigl dobrej oceny pracy lub pozytywneg oceny dorobku

zawodowego.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowaw art. 42 ust. 2

pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym praca w panstwowe komigji

egzaminacyjnegj powotang w szkole ponadpodstawowej w  celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci lub komigji egzaminacyjne] powotane]

w szkole zasadnicze] | szkole srednig zawodowe] do przeprowadzenia

egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,

aw szczegolnosci:

a) organizowaniem imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komigach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatgjacymi naterenie szkoty,

d) rozwijaniem wewnatrzszkolnego doskonal enia zawodowego nauczycieli,

e) realizacja innych zadan statutowych szkoty.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom uwzglednia si¢ warunki
okreslone w ust. 1, aponadto nastepujace kryteria:

1)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacji, wyposazenie
w srodki dydaktyczne, sprze¢t, organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
warunkow bhp i ppoz.,



2) opracowanie i redizacja planu finansowego szkoty, w tym rowniez
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czystosé i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem
swiadczen socjalnych,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: redlizacja programéw
nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczyngjacymi  prace Ww zawodzie, zachgcanie do innowaci
i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja
zalecen i wnioskOw organdw nadzoru pedagogicznego,

6) wspétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie redlizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacji zalecen i wnioskéw organu
prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej realizacji statutowych zadan
przez podlegtych pracownikow,

8) wspdtpraca z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi,

9) pozostate obowiazki:

a) samodzielnos¢ i inicjatywaw rozwiazywaniu problemaow,

b) przestrzeganie regulaminu pracy,

C) inspirowanie nauczycieli do podemowania zadan dodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki).

. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne nauczycieli w podlegtych szkotach wylicza sie mnozac liczbe
nauczycieli zatrudnionych w wymiarze co ngimnig 1/2 etatu przez kwote rowna
wartosci 3,5 % minimalng stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego
dla nauczyciela mianowanego z nawyzszymi kwalifikacjami zawodowymi,
wg tabeli wynagrodzen ustalong przez Ministersswo Edukacji Narodowe
| Sportu.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy niz 6

miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty oraz okres jego

przyznania ustala Burmistrz Kobylina, adla nauczycieli - dyrektor szkoty.

. Dodatki motywacyjne przyznawane sa w granicach przyznanych szkole srodkow

finansowych

. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkoét

zabezpieczone sa w $rodkach finansowych szkét ustalonych wg zasady okreslongj

wust. 3

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okrese nieusprawiedliwionegj

nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach,

za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4.
Dodatek funkcyjny



. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym
pOWierzono:
1) stanowisko dyrektoralub wicedyrektora szkoty,
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

C) opiekuna stazu.
. Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 okresla zatacznik do niniejszego
regulaminu.
. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia
Se:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe ucznidw,
3) warunki organizacyjne,
4) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
5) wyniki pracy szkoty.
. Prawo do dodatku funkcyjnego powstge od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito
pierwszego dnia miesiaca— od tego dnia
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela
(zatacznik nr 2 do ninigjszego regulaminu) ustala dla dyrektora szkoty Burmistrz
Kobylina, a dlawicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor
szkoty uwzgledniagjac kryteria wymienione w ust. 3.
. Dodatek funkcyjny w stawce ustalong dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty zastepujacego dyrektora szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego, nastepujacego po jednym miesigcu zastepstwa.
. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktdrym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstge od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu
petnieniatych obowiazkdéw.
. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z koncem miesiagca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dniamiesiaca— od tego dnia.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwiongj nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesaca,
w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodow obowiazkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow
nastapito od pierwszego dniamiesiagca— od tego dnia.

10.0trzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 nie wytacza prawa do

otrzymywania dodatku, o ktorym mowaw ust. 1 pkt 2.

11.Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguja nauczycielowi w wysokosci

okreslong w tabeli, niezaleznie od liczby powierzonych mu klas lub liczby
powierzonych mu oséb odbywajacych staz.



12.Dodatek funkcyjny wyptacasie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5.
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

3. Dodatek zaprace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajeciaw klasach faczonych,

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
| mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim.

4. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okresla
8 9 Rozporzadzenia o ktérym mowaw ust. 2.

5. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje za prowadzenie zgeé
wymienionych w 8 8 pkt. 4-16 Rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 2,
z dzie¢tmi i miodzieza, ktorych stan zdrowia z powoddw stanéw chorobowych,
o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia ( Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznosc¢
sprawowania state] opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi
i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn , o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328).

6. Ustalasie nastepujace wielkosci dodatkéw zatrudne i uciazliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy — w wysokosci 15% stawki godzinowe za
przepracowana w tych warunkach godzing,

2) zauciazliwe warunki pracy — w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda
przepracowana w tych warunkach godzing.

7. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki
pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

8. Dodatek za uciazliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwiongj
nieobecnosci w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca hastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.

9. Dodatki zatrudnei uciazliwe warunki pracy wyptacasi¢ z dotu.

§ 6.



Dodatki specjalistyczne

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239)
nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkébw do czasu uzyskania
kolgjnego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci | na zasadach
obowiazujacych w dniu wejsciaw zycie ustawy.

7.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiar owe oraz za godziny doraznych
zastepstw

1. W szczegélnych wypadkach podyktowanych wytacznie koniecznoscia
realizacji programu nauczania w szkotach, nauczyciel moze by¢ obowiazany
do odptatne] pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana
specjalnoscia.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie Si¢ przydzielone nauczycielowi
godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zagec¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, okreslone w arkuszu organizacyjnym,
wynikajace z przydziatu czynnosci nadany rok szkolny.

3. W szczegdblnych przypadkach, w miar¢ posiadanych srodkéw w szkole moga
by¢ realizowane dorazne zastepstwa.

4. Przez godziny doraznych zastepstw rozumie si¢ przydzielone nauczycielowi
godziny zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zgec¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorych realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela

5. Kobiet w ciazy, osdb wychowujacych dziecko do lat 4 oraz nauczycieli
w trakcie odbywania stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniaé
w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastepstwa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego
zaszeregowania nauczyciela i dodatku za warunki pracy przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
redizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

7. Miesigczng liczbe godzin  obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 7, ustala Sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zgje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co naggmnigj 0,5 godziny liczy S¢ za petna
godzing.



8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zgj¢¢ szkolnych w srodku tygodnia
oraz zadni nieusprawiedliwiong nieobecnosci w pracy.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja Si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomnigjszony
o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10.Godziny ponadwymiarowe nie realizowane z tytutu udzielonego ptathego
urlopu na ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe, traktuje si¢ jako godziny
nie zrealizowane.

11.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ z dotu.

§8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagr éd

Wysokos¢ oraz kryteriai tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49
ust. 2 Karty Nauczyciela zostaty okreslone w odrgbnym regulaminie.
§9.
Dodatek mieszkaniowy

Wysokos¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego zgodnie z art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zostaty
okreslone w odrebnej uchwale.

8 10.
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

2. Zmiany w Regulaminie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dlajego uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy
Karty Nauczycielaoraz przepisy prawa pracy.

4. Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi.



Zalacznik do Regulaminu
wprowadzonego

Uchwala Nr XXV1/159/08 roku
Rady Migjskig w Kobylinie

z dnia 30 grudnia 2008 roku

Lp. | Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesigcznie w ziotych)
1 | Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacsy:
1) do 8 oddziatow 500-800
2) powyzej 8 oddziatow 600-1100
b) wicedyrektor 300-600
2 | Wychowawca oddziatu szkolnego:
- do 15 uczniéw 40
- powyze 15 uczniow 50
Wychowawca oddziatu
przedszkolnego 40
3 |Opiekun stazu 30
4  |Doradcametodyczny lub konsultant 150-200




