ZARZADZENIE NR 188/2019
Burmistrza Kobylina
z dnia 12 listopada 2019 rokun

w sprawie: powolania Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Kobylinie

na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
( tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.1398) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

W celu zapewnienia warunkéw do wlasciwego wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego
na terenie Gminy Kobylin tworzy si¢ Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego (GCZK).

§2

Siedzibg Gminnego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego jest Urzad Miejski w Kobylinie
ul. Rynek Marszalka Jozefa Pitsudskiego 1

§3

Obsad¢ osobowa Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego stanowig pracownicy Urzedu
Miejskiego w Kobylinie oraz pracownicy jednostek organizacyjnych Urzedu.

§4

Za organizacj¢ i prawidlowe funkcjonowanie Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
czyni si¢ odpowiedzialnym Sekretarza Gminy, ktérego jednoczesnie wyznacza si¢ na
nieetatowego Kierownika Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

§5

1. Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Kobylinie pelni dyzur w dni robocze :
- w poniedzialek godz. 08.00-16.00
- od wtorku do pigtku w godz. od 7.15 do 15.15
w siedzibie Urzedu Miejskim w Kobylinie

2. Po godzinach pracy, w dni wolne od pracy oraz niedziele i §wieta Centrum nie peli dyzurow
(z wyjatkiem zaistnienia sytuacji o znamionach kryzysu). W tym czasie pozostaja
w dyspozycji telefonicznej Kierownik (nieetatowy) GCZK oraz inspektor ds. Zarzgdzania
kryzysowego i obrony cywilnej.



§6

Regulamin Pracy Gminnego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego stanowi zataczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§7

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Kobylina nr 77/2010 z dnia 12 listopada 2010 roku w sprawie
utworzenia Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Kobylinie.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 188/2019
Burmistrza Kobylina z dnia 12.11.2019 r.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE | ZADANIA
GMINNEGO CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§1

Celem utworzenia Gminnego Centrum Zarzadzani Kryzysowego zwanego dalej , Centrum” jest
wspomaganie dziatah Burmistrza Kobylina w realizacji zadan z zarzgdzania kryzysowego.

§2
Gminne Centrum Zarzgadzania Kryzysowego obejmuje swoim dziataniem obszar Gminy Kobylin.

§3

Regulamin Centrum okresla w szczegéInosci :
1) Organizacje;
2) Zadania;
3) Schemat organizacyjny i sktad osobowy;
4) Tryb pracy;

§4

Gminne Centrum Zarzgdzania Kryzysowego dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym ( tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 1398 ).

2. Niniejszego regulaminu.

§5

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Burmistrzu — nalezy rozumiec Burmistrza Kobylina;

2) Urzedzie — nalezy rozumiec¢ Urzad Miejski w Kobylinie;

3) Zarzadzaniu kryzysowym — nalezy przez to rozumieé dziatalnos¢ organdéw administracji
publicznej bedaca elementem kierowania bezpieczeristwem narodowym, ktéra polega na
zapobieganiu sytuacjom kryzysowym , przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli
w drodze zaplanowanych dziatah , reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji
kryzysowych oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub przywrdceniu jej pierwotnego
charakteru;

4) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Urzedzie Miejskim w Kobylinie

5) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ teren Gminy Kobylin;



ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA GMINNEGO CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§6

Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego tworzy sie w oparciu o pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Kobylinie oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

§7

Pracg Centrum kieruje Sekretarz Gminy przy wspdtpracy z pracownikiem Urzedu Miejskiego
w Kobylinie ds. Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego.

§8
Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Burmistrz Kobylina.

ROZDZIAt 1l
SCHEMAT ORGANIZACYINY i SKEAD OSOBOWY

§9

Schemat organizacyjny Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

KIEROWNIK

Gminnego Centrum Zarzadzania

Kryzysowego
w Kobylinie
12
¥ X
SEKCJA SEKCJA
Prognoz i Analiz F.acznosci i Alarmowania
5 7




§10

Sktad osobowy Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego stanowig:
a) Sekcja tacznosci i Alarmowania - 7 0séb

(obsada Statego Dyzuru)

- szef sekcji — kierownik GCZK

- 3 zmiany po 2 osoby.

b) Sekcja Prognoz i Analiz
- szef sekcji
- 2 zmiany po 2 osoby,

- 50s6b

Czas petnienia dyzuru

Lp. Petniona funkcja Imie i nazwisko Zmiana Zmiana Zmiana Uwagi
6.00-14.00 | 14.00-22.00 | 20.00-6.00
1. | Kierownik GCZK Mirostaw Sikora
Sekcja tacznosci i Alarmowania |
Kierownik sekgcji
Mirostaw Sikora
Kierownik SD
Kierownik zmiany Julia Grobelna X
Dyzurny Sylwia Wachowiak X
2. | Kierownik zmiany | Katarzyna Nelle X
Magdalena
Dyzurny X
Nowakowska
Beata Jankowiak-
Kierownik zmiany X
Paluszkiewicz
Dyzurny Jolanta Broda X
Sekcja Prognoz i Analiz
Kierownik sekcji Anita Danielczyk
3 Kierownik zmiany Karolina Pospiech X
" | Dyzurny Hanna Hejduk X
Kierownik zmiany Wiestaw Popiotek X
Dyzurny Agnieszka Jafczak X




ROZDZIAL IV
ZADANIA GMINNEGO CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§11
Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci :

1) petnienie catodobowego dyzuru w sytuacjach kryzysowych w celu zapewnienia przeptywu
informacji oraz dokumentowania prowadzonych czynnosci;

2) wspétdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego jednostek organizacyjnych szczebla
nadrzednego (wojewddzkiego, powiatowego) oraz jednostek samorzadu terytorialnego
gmin powiatu krotoszynskiego;

3) nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci;

4) wspotprace z podmiotami realizujgcymi monitoring sSrodowiska;

5) wspdtdziatanie z podmiotami prowadzgcymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne;

6) realizacje zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej paristwa,

7) prowadzenie niezbednej dokumentacji dziatart podejmowanych przez centrum.

§12

Centrum realizuje zadania w czterech fazach zarzadzania kryzysowego :

1. |Faza zapobiegania:

1) zbieranie i analizowanie danych dotyczgcych moiliwych zagrozen na terenie gminy,

2) inwentaryzacja danych i ustalenie Zzrédet informacji o ich pochodzeniu,

3) gromadzenie i analizowanie danych uzyskanych z urzadzen pracujacych
w systemie monitoringu,

4) prowadzenie symulacji skutkéw nadzwyczajnych zdarzen i okreslenie
prawdopodobienstwa wystapienia zagroienia,

5) dokonywanie ocen ryzyka, a takie analiza stanu infrastruktury technicznej
i uwarunkowan spotecznych, psychologicznych, religijnych, demograficznych
i ekonomicznych w rejonach zagrozen na terenie gminy,

6) gromadzenie i aktualizowanie przepiséw prawa dotyczacych ochrony ludnosci,

7) tworzenie warunkéw do kierowania, koordynowania i organizowania dziatan
ochronno - ratowniczych,

8) gromadzenie i aktualizowanie danych dotyczacych zaktadéw pracy, firm, instytucji
ubezpieczeniowych i bankéw znajdujacych sig na terenie powiatu krotoszynskiego
w zakresie niezbednym do akcji ratunkowych oraz odbudowy infrastruktury po
katastrofie.



2. Il Faza przygotowania:

1)
2)

3)

4)

5)

weryfikacja planow i procedur postepowania,

okreslenie zasad komunikacji i wspétpracy z wszystkimi organami i instytucjami,
niezbednymi w dziataniu na czas sytuacji kryzysowej,

ustalenie zasad powiadamiania mediéw i publikacji obwieszczen i ogtoszen dla
ludnosci na terenie gminy,

sprawdzenie sprzetu i urzadzen do utrzymania ciggtej tagcznosci, monitoringu oraz
poczty elektronicznej Urzedu Miejskiego w Kobylinie,

wykonanie systemu i pakietu umoéw i porozumien niezbgdnych do pozyskania
srodkow i materiatow niezbednych w czasie sytuacji kryzysowej,

3. |l Faza reagowania

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

prowadzenie statej kontroli sprawnosci reagowania kryzysowego i monitorowanie
rozprzestrzeniania sie zagrozenia,

uruchomienie procesu ciggtej informacji,

uruchomienie procedur petnego rozwiniecia organizacyjnego GCZK na czas
wystepowania zagrozenia,

prowadzenie ciggtego monitorowania sytuacji,

przekazywanie decyzji, meldunkdéw i propozycji wg whasciwosci,

przekazywanie informacji dla rzecznika celem informowania ludnosci na terenie
gminy o aktualnej sytuaciji,

zgtaszania zapotrzebowania na ewentualne wsparcie sit i $rodkéw z innych
jednostek samorzadowych lub inspekcji i strazy w razie braku mozliwosci
opanowania zywiotu wtasnymi srodkami.

4. |V Faza odbudowy

1)

2)
3)

zbieranie informacji dotyczacych szkdd, zniszczeri i strat powstatych na terenie
gminy w wyniku wystgpienia sytuacji kryzysowej,

podjecie przedsiewzie¢ zapewniajacych pomoc ludnosci dotknietej katastrofs,
przywracanie warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo zdrowia i zycia ludnosci.

5. Analiza i ewaluacja

1)

2)
3)

analiza, podsumowanie i wycigganie wnioskow z przeprowadzonej akgji
w zaistniatej sytuacji kryzysowej,

ewentualna modyfikacja planéw i procedur postepowania,

wykonanie niezbednych raportéw i prac dokumentacyjnych.



ROZDZIAL il
TRYB PRACY

§13

1. W przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej GCZK funkcjonuje w systemie catodobowym
wykonujgc zadania w swojej siedzibie lub poza nig za pomocg dostepnych, przydzielonych
srodkéw technicznych i Srodkéw facznosci.

2. Srodkami tacznosci wykorzystywanymi w pracy GCZK sa:

a)
b)
c)
d)

sie¢ telefoniczna stacjonarna,

sie¢ bezprzewodowa zarzadzania Burmistrza, Starosty, Wojewody,
sie¢ telefonii komorkowej,

sie€ internetowa.

§14

Osoba petnigca dyzur catodobowy zobowigzana jest do wykonania nastepujacych zadan:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

przyjecia, przekazania komunikatu za pomoca dostepnych ( w/w srodkéw
komunikacji ) i monitorowania rozwoju sytuacji,

przekazania tresci komunikatu kierownictwu gminy,

przekazania tresci komunikatu podmiotom ratowniczym,

przekazania tresci komunikatu sotectwom, jednostkom organizacyjnym w gminie
na polecenie kierownictwa gminy.

kontaktowania sie z instytucjami szczebli nadrzednych i wspdtdziatajacych
- Centra Zarzadzania Kryzysowego w powiecie, w razie potrzeby gmin powiatow
sgsiednich,

dokumentowania podjetych przedsiewzie¢ w dzienniku dyzurnego GCZK,
przekazania raportu po zakonczeniu dyzuru o aktualnej sytuacji zmiennikowi,
petnienia dyzurow wedtug ustalonego harmonogramu,

§15

W sytuacjach noszacych znamiona kryzysu i w stanach nadzwyczajnych GCZK spetnia

nastepujace funkcje:

1) centrum dowodzenia Burmistrza,

2) osrodka analityczno - planistycznego,

3) osrodka sytuacyjnego,

4) centrum alarmowo- informacyjnego.



§16

Zadania Centrum, realizowane sg w koordynacji dziatan z:
1) Gminnym Zespotem Zarzadzania Kryzysowego,
2) Gminnymi stuzbami i strazami,
3) Jednostkami wiasciwymi ds. zarzadzania kryzysowego w powiecie.

§17
Obieg informacji :
Schemat obiegu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego okresla Zarzadzenie Nr 32/2013
Burmistrza Kobylina z dnia 09 maja 2013 r. w sprawie: Przygotowania i zapewnienia dziatania
gminnego systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania na terenie Gminy
Kobylin.



