LUSMISTRY KOBYLINA 7 ARZADZENTE Nr38/2019
65-740 KOBYLIN BURMISTRZA KOBYLINA

Ryazk Marsimika jézafa Pilsudskiego 1

z dnia 31 stycznia 2019 roku

w sprawie : zmiany zarzadzenia Nr 5/2018 Burmistrza Kobylina z dnia 9 stycznia 2018 roku
w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Kobylinie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j: Dz. U. z 2018r Nr 1260 ) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
w zi\rzqdzeniu Nr 5/2018 Burmistrza Kobylina z dnia 9 stycznia 2018 roku w sprawie: ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kobylinie dokonuje si¢ zmiany
zalgcznika nr 2. Zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2
WykLnanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2019 roku




Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 38 /2019
Burmistrza Kobylina

Z dnia 31 stycznia 2019 r.

l Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszezegélnych stanowiskach oraz

pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Wymagania kwalifikacyijne
Stanowiska Kategoria Stawka ] Staz prac
zaszeregowania | dodatku Wyksztalcenie oraz (w 131;015,
funkcyjnego umiejetnosci zawodowe
1. |Sekretarz gminy XVII - XX 3 wWyzsze 4
|
2. |[Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII 2 Wg odrebnych przepiséw
cywilnego
3. |Zastepca kierownika XIII - XVII 1 wyzsze 2 4
urz¢du stanu cywilnego
4. |Komendant gminny ochrony | XIII - XVII 1 wyzsze 4
przeciwpozarowej
5. |Naczelnik wydziatu XV XVIII 7 |wyzsze? 5
Tabela I1. Stanowiska urz¢dnicze
Lp. Wymagania kwalifikacyjne
i Stanowiska Kategoria
zaszeregowania . Staz pracy
Wyksztalcenie oraz (w latach)
umiejgtnosci zawodowe
1. | Radca prawny XIII - XIX |Wgodrebnych przepisow
2. |Gléwny spacjalista XII- XVII |wyzsze® 4
3. |Inspektor XII - XVII |Wyzsze? 3
i
4."[Starszy specjalista Xl -XVI |[Wyzsze? 3
| Starszy informatyk




L.p. ‘Wymagania kwalifikacyjne
Stanowiska Kategoria
zaszeregowania . Staz pracy
Wyksztalcenie oraz (w latach)
umiejetnosci zawodowe
5. |Podinspektor X - XV  |Wyisze’ -
Informatyk X-XV Srednie® 3
6. [Specjalista X - XIV  |érednie® 3
7., |Samodzielny referent IX - XIII |$rednie® 2
8. |Referent IX - XII |Srednie’ 2
Kasjer
Ksiggowy
9. [Mlodszy referent VII - XI |Srednie’ -
Mtodszy ksiggowy
Tabela IIL. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Lp. Wymagania kwalifikacyjne
Stanowiska Kategoria
zZaszeregowania . Staz pracy
Wykszialcenie oraz (w latach)
umiejetnosci zawodowe
1. ! Pracownik II stopnia XII - XVI [Wyisze 3
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych XI - XV |Wyzsze R
lub prac interwencyjnych
2. |Pracownik I stopnia X - XIII | $rednie 3
wykonujacy zadania w X - X1 trodnic >
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych VII - X | Srednie -
3. [Kierowca samochodu IX - XI Wg odrebnych przepiséw
ciezarowego
4. | Kierowca samochodu VI - X Wg odrebnych przepiséw
osobowego
5, |konserwator VIII - X zasadnicze?
6. |Robotnik gospodarczy V - VIII |podstawowe* | -




Lp. Wymagania kwalifikacyjne
Stanowiska Kategoria
zaszeregowania Wyksztalcenie oraz Staz pracy
(w latach)
umiej¢tnosci zawodowe
7., |Sprzataczka II - VI |podstawowe* -
8 | | Pomce administracyjna OI-vII  Srednie® -

! Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pfacy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach pracowniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust, 4 pkt 1 ustawy.

2 Wyzsze odpowiednicj specjalnosci umozliwiajgce wykonywanic zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okrelone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska,

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4Podstlavwowe i umisjgtno$é wykonywania czynnosci.

5Zasadniwe zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowiusku.



