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z dnia 30 lipca 2018 roku

w sprawie : zmiany zarzadzenia Nr 5/2018 Burmistrza Kobylina z dnia 9 stycznia 2018 roku
w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Kobylinie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018r Nr 1260 ) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
— W zarzadzeniu Nr 5/2018 Burmistrza Kobylina z dnia 9 stycznia 2018 roku w sprawie: ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kobylinie dokonuje sie zmiany
zalgcznika nr 2. Zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety.




Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 85 /2018
Burmistrza Kobylina

Z dnia 30 lipca 2018 r.

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach oraz

pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

L.p. Wymagania kwalifikacyjne
StanOWiSka Kategoria StaWka 8 S‘[az pracy
zaszeregowania | dodatku Wyksztatcenie oraz (w latach)
funkcyjnego umiejetnosci zawodowe
1. |Sekretarz gminy XVII - XX 3 wyzsze 4
2. |Kierownik urzedu stanu XVI - XVIII 2 Wg odrebnych przepiséw
cywilnego
3. |Zastepca kierownika XII - XVII 1 wyzsze > 4
urzedu stanu cywilnego
4. |Komendant gminny ochrony | XIII - XVII 1 wyzsze > 4
przeciwpozarowej
Tabela I1L. Stanowiska urzednicze
Lp. Wymagania kwalifikacyjne
Stanowiska Kategoria
zaszeregowania s Staz pracy
Wyksztalcenie oraz (s latach)
umiejetnosci zawodowe
1. | Radca prawny XIII - XIX |[Wg odrebnych przepisow
2. |Gléwny spacjalista XII - XVII  |wyzsze? 4
3. |Inspektor XII - XVII |Wyzsze? 3
4. |Starszy specjalista XI -XVI |Wyzsze’ 3
Starszy informatyk




Lp. Wymagania kwalifikacyjne
Stanowiska Kategoria
zaszeregowania Wyksotakeenie oraz Staz pracy
(w latach)
umiej¢tnosei zawodowe
5. |Podinspektor X - XV |Wyzsze’ -
Informatyk X-XV Srednie’ 3
6. |Specjalista X - XIV  |[érednie’ 3
7. |Samodzielny referent IX - XIII |érednie’ 2
8. |Referent IX - XII |Srednie’ 2
Kasjer
Ksiegowy
9. |Mtodszy referent VII - XI  |Srednie® -
Mtodszy ksiégowy
Tabela IIl. Stanowiska pomocnicze i obslugi
L.p. Wymagania kwalifikacyjne
Stanowiska Kategoria
zaszeregowania Wyksztalcenie oraz Staz pracy
(w latach)
umiejetnosci zawodowe
1. |Pracownik II stopnia XII - XVI |Wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach rob6t publicznych Xl - XV |Wyisze -
lub prac interwencyjnych
2. |Pracownik I stopnia X - XIII $rednie 3
wykonujacy zadania w X - XI Srednic 5
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych VI - X mstiule )
3. |Kierowca samochodu IX - XI Wg odrebnych przepisow
cigzarowego
4. | Kierowca samochodu VII - X Wg odrgbnych przepisow
osobowego
5, konserwator VIII - X Zasadnjcze4)
6. |Robotnik gospodarczy V - VIII  |podstawowe* | -




L.p. Wymagania kwalifikacyjne
Stanowiska Kategoria
SRR Wyksztalcenie oraz ?;ﬁ;;ig
umiejetnosci zawodowe
7. |Sprzataczka Il - VI  |podstawowe* -
8 [Pomoc administracyjna III - VII Srednie -

! Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach pracowniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnogci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

4 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych

stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4Pods£aw0we i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

SZasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowiusku.



