UCHWALA NR XXXIX/192/17
RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Kobylin

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 1875), art. 30 ust. 6 1 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2017 r. poz.
1189 z pdzniejszymi zmianami), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(t.j. Dz.U. 22014 r. poz. 416 z p6zniejszymi zmianami) Rada Miejska w Kobylinie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Kobylin, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Kobylina

§ 3. Traci moc: Uchwala Nr XXVIII/169/09 Rady Miejskiej w Kobylinie zdnia 30 marca 2009 roku
w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow wchodzacych w sktad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Kobylin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Tadeusz Dzygala
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXIX/192/17
Rady Miejskiej w kobylinie
z dnia 30 listopada 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOLACH PROWADZOWNYCH PRZEZ
GMINE KOBYLIN

§1.
Postanowienia ogdlne
1. Regulamin niniejszy okresla:

1) wysoko$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

§2.
Dodatek za wysluge lat

1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela
oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

§3.
Dodatek motywacyjny
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w szczegolno$ci:

a) osigganie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy szkoly, dobrych efektow
dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji, egzamindéw, badz
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) osigganie widocznych efektoéw w rozwoju uczniow, wynikajacych z jakosci tworczej pracy nauczyciela,
¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow, we wspotpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) podnoszenie efektywnosci procesu edukacyjnego poprzez stosowanie réznorodnych i atrakcyjnych dla
uczniow metod nauczania,

f) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych na zaj¢ciach dydaktyczno - wychowawczych,
g) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,

h) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

i) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,
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j) tworzenie warunkéw rozwijania samodzielnej i samorzadowej pracy uczniow,

k) systematyczne, efektywne przygotowywanie i wywigzywanie si¢ z przydzielonych obowigzkow,
1) wspotodpowiedzialnos¢ za pozytywny wizerunek szkoty,

m) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

n) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

0) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

p) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

q) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) efektywne realizowanie zadan iobowigzkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, w szczegdlnoSci:

a) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
b) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) zaangazowanie Ww realizacje czynnoSci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy - Karta
Nauczyciela, w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w zespotach przedmiotowych,

¢) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
e) prowadzenie r6znych form wspomagania ucznidow o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,

f) rozwijanie zainteresowan iuzdolnien ucznidow oraz przygotowywanie ich do udzialu w konkursach,
olimpiadach, przegladach i zawodach sportowych,

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w szczegolnosci:

a) nabywanie przez ucznidow sprawno$ci postugiwania si¢ jezykiem obcym oraz realizowanie projektow
edukacyjnych opartych na wymianie migdzynarodowej z panstwami partnerskimi,

b) ksztaltowanie u ucznidw postaw patriotycznych i prospotecznych,
¢) upowszechnianie korzystania z technik komputerowych i technologii informacyjne;.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza kryteriami wymienionymi w ust. 1,
uzaleznione jest rowniez od:

1) wynikéw pracy szkoty we wszystkich jej obszarach,

2) pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych, a w szczegolnosci oferowanych w ramach konkurséw krajowych
1 projektow unijnych, na rzecz wzbogacania stanu wyposazenia i bazy szkoty,

3) dziatan na rzecz innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
4) motywowania i zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

5) zachgcania nauczycieli do podejmowania inicjatyw oraz zadan izaje¢ dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki) na rzecz wszystkich podmiotéw szkoty,

6) celowego i oszczgdnego wydatkowania Srodkow finansowych szkoty,
7) racjonalnego wykorzystania majatku szkoty,

8) prowadzenia racjonalnej polityki kadrowej,
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9) wspoldziatania z organem prowadzacym oraz miejscowym $rodowiskiem,

10) terminowos$ci i prawidlowos$ci w wykonywaniu zadan stuzbowych okre§lonych w zakresie czynnosci
obowigzkowych lub dodatkowych objetych planem pracy a takze doraznie zleconych,

11) zapewnienia odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych,

12) tworzenia przyjaznej atmosfery pracy i pozytywnych relacji interpersonalnych,

13) organizowania zgodnie z prawem, dodatkowej oferty edukacyjnej, wtym oddziatéw integracyjnych,
sportowych, dwujezycznych oraz innych form pracy z uczniami.

3. Ustala si¢ wysoko$¢ srodkdéw na dodatki motywacyjne w budzecie danej placowki na rok budzetowy
W nastepujacy sposob: liczba etatdéw nauczycielskich wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok
budzetowy pomnozona przez 12 miesi¢cy oraz przez kwote rowng wartosci 3,5 % kwoty bazowej okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 30% kwoty bazowej okre$lonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowe;j.

5. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz 1 rok
szkolny.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty oraz okres jego przyznania ustala Burmistrz
Kobylina, a dla nauczycieli - dyrektor szkoty.

7. Dodatki motywacyjne przyznawane sa w granicach srodkéw finansowych zabezpieczonych w danym roku
budzetowym.

§ 4.
Dodatek funkcyjny
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
c) opiekuna stazu.
2. Wysokos$¢ dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia sie:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe uczniow
3) warunki organizacyjne,
4) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg (zatacznik do niniejszego
regulaminu) ustala dla dyrektora szkolty Burmistrz Kobylina, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli
uprawnionych — dyrektor szkoty uwzgledniajac kryteria wymienione w ust. 3.

§ 5.

Dodatek za warunki pracy
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1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w § 81 § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r.

2. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy:
1) za trudne warunki pracy — w wysokosci 15% stawki godzinowej za przepracowana w tych warunkach godzing,

2) za ucigzliwe warunki pracy — w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
warunkach godzing.

3. W razie zbiegu tytutdow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego, wyzszego dodatku.

§ 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela i dodatku za warunki pracy przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§7.

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2018 r.

2. Zmiany w Regulaminie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

4. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Zalacznik do regulaminu wprowadzonego Uchwala Nr XXXIX/192/17 Rady Miejskiej w Kobylinie z dnia
30 listopada 2017 r.

Lp. | Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego (miesiecznie w ztotych)
1. | Szkotly wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej:
- do 10 oddziatow 600-1400
-od 11 do 20 oddziatow 700-1700
- powyzej 20 oddziatlow 800-2200
b) wicedyrektor 300-900
2. | Wychowawca oddzialu szkolnego:
- do 10 uczniow 60
- od 11 do 20 uczniow 80
- powyzej 20 ucznidow 100
Wychowawca oddziatu 60
przedszkolnego
3. Opiekun stazu 50
4. Doradca metodyczny lub konsultant 150-200
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