UCHWALA NR XLV/259/10
Rady Mig skigj w Kobylinie
zdnia 22 pazdziernika 2010 r.

w sprawie: przyjecia Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych naterenie Gminy Kobylin narok 2011.

Na podstawie art. 4" ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu akoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 70,
poz. 473 ze zmianami) Rada Migjskaw Kobylinie uchwala, co nast¢puje:
§1.

Przyjmuje si¢ Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na terenie
Gminy Kobylin narok 2011, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kobylina.
§3.

Uchwatawchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca w 2011 roku.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej

Piotr Chlebowski



Zalacznik do Uchwaty Nr XL V/259/10
Rady Migjskigf w Kobylinie
zdnia 22 pazdziernika 2010 r.

PROGRAM PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH NA TERENIE GMINY KOBYLIN NA ROK 2011

§ 1. Ogdlne zatozenia dotyczace Programu

1. Cele programu:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw akoholowych oraz zmniejszenie
rozmiarow tych, ktére aktualnie wystepuja, przemoc w rodzinie.

Ulepszanie sposobdw radzenia sobie z problemami aktualnie wystgpujacymi
w miescie i gminie.

Zmniejszenie rozmiarOw naruszen prawa na rynku alkoholowym.

Zwigkszenie wiedzy mtodziezy i dorostych w zakresie probleméw alkoholowych,
narkomanii.

Zmniejszenie udziatu nietrzezwosci wsréd przyczyn naruszania prawai porzadku
publicznego.

Zmniejszenie ilosci i dolegliwosci  alkoholowych zaburzen zycia rodzinnego
(przemocy i zaniedban)

Promowanie postaw spotecznych waznych dla profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych.

Tworzenie bazy materialng, organizacyjnej i merytoryczngl dla realizacji
Programu.

Wspdtpraca z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Krotoszynie

10) Wepdtpraca z Posterunkiem Policji w Kobylinie oraz Komenda Powiatowa Policji

w Krotoszynie.

2. Warunki konieczne dla osiagniecia celow:

1)
2)
3)

Ograniczenie i zmiana struktury spozycia napojow a koholowych.
Zmiana $wiadomosci spotecznej dotyczacej problemdw alkoholowych.
Akceptacja Programu i zaangazowanie w jego redizacj¢ samorzadu mieszkancow.

3. Podstawowe strategie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Przeprowadzanie szkolen cztonkdéw Migjsko-Gminngl Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych.

Profilaktyczne oddziatywanie na postawy i umigjgtnosci wazne dla zdrowia
psychicznego, fizycznego i trzezwosci.

Rozpowszechnianie praktycznych programow informacyjnych
i psychoedukacyjnych dladzieci i mtodziezy.
Zwigkszenie dostepnosci i skutecznosci terapii dla osdb uzaeznionych

od akoholu i narkotykow oraz ich rodzin.

Udzielanie rodzinom, u ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej, prawnegj, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca
w rodzinie.

Kontynuacja dziatalnosci Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego dla o0sob
uzaleznionych od akoholu i narkotykéw oraz ich rodzin.



7) Wspdtdziatanie z Komisariatem Policji, Migjsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej i szkotami z terenu miastai gminy.
8) Przeprowadzanie okresowych kontroli punktow sprzedazy alkoholu.

SZCZEGOLOWE ZADANIA PROGRAMU PROFILAKTYKI
| ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

8§ 2. Prowadzenie dziatalnosci uswiadamiajacey o szkodliwosci spozywania napojow
alkoholowych.

1. Zadania ciagte:

1) rozpowszechnianie ulotek i plakatow w migjscach publicznych

2) informowanie o chorobie alkoholowej i mozliwosci leczenia osob uzaleznionych
i cztonkow ichrodzin

3) szkolenie cztonkdéw Migisko-Gminnegj Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych

4) propagowanie wiedzy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

5) zorganizowanie turnigju pomigdzy szkotami

6) informacja o szkodliwosci zazywania narkotykdw i wspotuzaleznien.

2. Wykonawcy:
1) czZtonkowie Migsko-Gminng  Komigi  Rozwigzywania  Problemow
Alkoholowych
2) dyrektorzy szko6t
3) Niepubliczny Zaktad Podstavowej i Specjalistycznej Opieki Zdrowotng
»Avicennad’ Konieczny & Madron |ekarska spotka partnerska.

8§ 3. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacji dla osdb uzaleznionych
od alkoholu, narkotykdw.
Zadanie ma na celu poprawienie skutecznosci profesjonalng terapii uzaleznien i innych
ustug leczniczych — zwigkszenie dostgpnosci oddziatywan terapeutycznych.

1. Zadania ciagte:
1) kontynuowanie dziatalnosci Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego dla osob
uzaleznionych od akoholu i narkotykéw
2) kontynuowanie dziatalnosci swietlicy w Kobylinie, w Smolicach, Kuklinowie,
Zaesiu Matym, Lagiewnikach oraz uruchomienie swietlicy dla Gimnazjum
3) szkolenie 0sob pomagajacych w rehabilitacji
4) prowadzenie wywiaddéw $rodowiskowych i rozméw w sprawach o0sob
naduzywajacych alkoholu, narkotykéw
5) informowanie o ruchach samopomocowych, mozliwosciach pomocy socjalne
i prawnej, pomoc psychologicznai pedagogiczna
6) zapewnienie bezptatnej konsultacji medycznej dot. diagnoz i terapii probleméw
uzaleznieniai wspotuzaleznienia
7) prowadzenie rozmOw motywujaco — interwencyjnych z osobami z problemem
alkoholowym
8) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla osob wspotuzaleznionych.
2. Wykonawcy:



1) Posterunek Policji w Kobylinie

2)
3)
4)
5)

Radca prawny Urzedu Miegjskiego w Kobylinie
Poradnie i Osrodki Odwykowe

Terapeuta

Punkt Konsultacyjny — psycholog.

8 4. Udzielanie rodzinom, u ktorych wystepuja problemy akoholowe pomocy
psychospotecznegj i prawnej, aw szczegolhosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

1. Celem zadaniajest:

1)

2)

zwigkszenie skutecznosci interwencji prawno — administracyjnych wobec
przemocy i innych zaburzen funkcjonowaniarodziny z powodu picia akoholu.
zwigkszenie dostgpnosci i skutecznosci  zorganizowanych form pomocy

psychologicznej i spotecznej dla cztonkdw rodzin z problemem alkoholowym.

2. Zadania realizowane na biezaco:
1) prowadzenie rozméw i wywiadow srodowiskowych

2) kierowanie na badania przez biegtego sadowego

3) kierowanie do sadéw wnioskOw 0 wszczecie postgpowania W sprawie leczenia
odwykowego

4) wspieranie dziatalnosci grupy terapeutycznej, samopomocy dla wspétmatzonkdw
0s0b uzaleznionych

5) organizowanie aktywnych form wypoczynku dzieci i mitodziezy ze $rodowisk
alkoholowych

6) szkolenie przedstawicieli wybranych zawoddéw w zakresie rozpoznania
i przeciwdziatania zjawiskom przemocy w rodzinie.

3. Wykonawcy:

1) cztonkowie Migjsko-Gminng Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

2) dyrektorzy szko6t

3) Migjsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

4) terapeuta

5) Swietlice srodowiskowe.

4. Wspbtpraca:

1) Posterunek Policji

2) organizacje sportu szkolnego

3) radcaprawny Urzedu Migjskiego

4) psycholog

5) organizacje spoteczne, Koto Gospodyn Wiejskich, Klub Seniora, Towarzystwo

Przyjaci6t Dzieci, Towarzystwo Osob Niepetnosprawnych.

8 5. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i o0sdb fizycznych stuzacel
rozwiazywaniu probleméw alkoholowych.
Zadanie ma nacelu krzewienie trzezwosci i abstynencji.

1. Zadaniarealizowane nabiezaco przez caty rok:
1) pomoc w tworzeniu grup wsparciai grup samopomocowych
2) zakup abonamentu miesigcznika |, Swiat Probleméw”, ,Niebieska Linia’,

» Trzezwym badzcie’



3) wspbtudziat w rozwoju Specjalistycznego poradnictwa oraz resocjalizacji
mtodziezy dotknigtej alkoholizmem, narkomania
4) wspotpraca z organizacjami sportowymi dla promowania zdrowego stylu zycia

2. Zadania te wykonywane beda przez czionkdw Migjsko-Gminngj Komigji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, przy wspotpracy:
1) dyrektorow szkot
2) zarzadow klubow sportowych
3) organizacji spoteczne, Kota Gospodyn Wigjskich, Klubu Seniora.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW MIEJSKO -GMINNEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

8 6. Dlaosob wchodzacych w sktad Migjsko — Gminngl Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, ustala si¢ wynagrodzenie wediug nast¢pujacych zasad:

1. Czlonek Komigi otrzymuje wynagrodzenie za udziat w catym posiedzeniu
Komigji.

2. Wynagrodzenie, o ktbrym mowaw punkcie 1 wynosi:
1) dla Przewodniczacego Komigi — 10% minimanego wynagrodzenia
za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komisji
2) dla cztonkdéw Komisji — 9% minimalnego wynagrodzenia za kazdorazowy udziat
w posiedzeniu Komigi.

3. Przez minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w punkcie 2 nalezy rozumie¢
kwotg minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslona w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 5 pazdziernika 2010 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg w 2011 r. (Dz. U. z 2010r. Nr 194, poz. 1288).

4. Podstawe do wyptacenia wynagrodzenia stanowi uczestnictwo czionka Komigji
na posiedzeniu potwierdzone wiasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci.

§ 7. Plan wydatkéw na zadania ujgte w Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych naterenie Gminy Kobylin narok 2011 przedstawia tabela.



Plan wydatkow na zadania ujete w Programie ProfilaktykKi
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
naterenie Gminy Kobylin narok 2011

LP.

ZADANIA

SPOSOB REALIZACJI

SUMA
WYDATKOW

Zwiekszenie
dostgpnosci pomocy
terapeutyczneg dla
0s0b uzaleznionych
od akoholu.

1) W spomaganie stowar zyszen
sluzacych rozwigzywaniu probleméw
alkoholowych:

- grupawsparcia — (psycholog)

- edukacja nauczycieli prowadzacych

swietlice srodowiskowe przy szkotach.

2) Dzialalnos¢ Migjsko-Gminng Komigji
Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych:
- wynagrodzenia - sekretarz
- materiaty biurowe
- wyjazdy stuzbowe
szkolenia dla cztonkéw komigi, zakup
Czasopism

- utrzymanie biura, telefon

- prowadzenie rozmow profilaktycznych.

41.200,-

Edukacja

i profilaktykawsrod
miodziezy szkolnej -
gimnazjum

1) Prowadzenie swietlic
srodowiskowych/Kobylin, Smolice,
Zaesie Mate, Kuklinéw, Lagiewniki,
Gimnazjum/

- Wigilia

- Dofinansowanie wyzywienia
dzieci niepetnosprawnych
z gminy Kobylin

2) Wspotpracai wspieranie innych
organizacji — stowarzyszen
promujacych trzezwos¢ i zdrowie oraz
przeciwdziatg acych przemocy
w rodzinie.

3) Dofinansowanie Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Krotoszynie, w miarg
posiadanych srodkdw.

4) Wspomaganie osob fizycznych
stuzacych rozwiazywaniu problemow
alkoholowych -

- szkolenie letnie, profilaktyka dorostych

32.080,-

1.500.,-




Prowadzenie
profilaktycznej
dziatalnosci
szczegblnie dla dzieci
i mtodziezy

1) Dofinansowanie letniego wypoczynku
dladzieci i mtodziezy:
- obozy terapeutyczne 2
- wycieczka, Wodnik —
- wycieczka — operetka
- ZHP

2) Dofinansowanie organizowanych zaj¢c¢
dla mtodziezy z przekazaniem wiedzy
0 problemach alkoholowych, przemocy
w rodzinie, narkomani.
- kluby sportowe, LZS, UKS, OSP,
Bieg M arszatka Jozefa Pitsudskiego

3) Readlizacja Programu Przeciwdziatania

43.000,-

Narkomanii dla Gminy Kobylin 2.000,-
narok 2011
IV |Remonty i adaptacja | Zakup wyposazenia, remont, adaptacja
pomieszczen pomieszczen przeznaczonych naswietlicg 1.000,-
srodowiskowe przy szkotach.
Vv Podgymowanie 1) Prowadzenie kontroli placdéwek 900,-
inicjatyw w zwiazku z handlowych i gastronomicznych.
naruszeniem
przepisow 2) Szkolenie dla podmiotow
art. 13(1) i 15 gospodarczych prowadzacych sprzedaz
alkoholu.
Wynagrodzenie biegtego
SUMA 118.180,-




